ESTATUTOS SOCIALES
COOPERATIVA DE AHORRO, CREDITO Y SERVICIOS “CUMBRE DE LA CORDILLERA” LTDA.

CAPITULO |
DE LA DENOMINACION, DURACION Y DOMICILIO

Art. 1°.Constitucion y Denominacidn Social. La entidad cuya denominacion social es COOPERATIVA DE
AHORRO, CREDITO Y SERVICIOS "CUMBRE DE LA CORDILLERA"” LIMITADA, en adelante se regira por
las disposiciones de este Estatuto, asi como por las normas establecidas en la Ley N2 438/94 y su
Decreto Reglamentario N2 14.052/96, los cuales, en este cuerpo normativo, en lo sucesivo se referi-
ran con las frases “la Ley” y “el Decreto Reglamentario”, respectivamente.

Art. 2°.Domicilio Real. El domicilio real de la Entidad queda fijado en la ciudad de Caacupé, Republica
del Paraguay. Podrd instalar oficinas, puestos de servicios, sucursales o agencias en cualquier lugar
del territorio nacional y/o del extranjero.

Art. 3°.Duracidn Social. La duracién de la Cooperativa es por tiempo indefinido. No obstante, podra di-
solverse por alguna de las causales previstas en el Art. 95° de la Ley.

CAPITULO Il
DE SUS FINES Y DE SU OBIJETO

Art. 4°.Fines. Los fines que como empresa econdmica y social persigue son:

a) Promover la cooperacién para el mejoramiento de las condiciones econémicas, sociales, cultura-
les y morales de socias y socios;

b) Desarrollar politicas de cooperacion y asistencia con otras cooperativas y entidades afines;

c¢) Fomentar la solidaridad y la ayuda mutua entre los socios; para crear una conciencia cooperativa

d) Fomentar y promover la educacion cooperativa.

Art.5°.Actividades. Para estos fines, la Cooperativa podra:

a) recibir aportes y depdsitos de ahorros de lossocios,

b) otorgar préstamos a sus socios,

c) adquirir o enajenar bienes de toda clase, hipotecar, ceder o alquilar sus propios bienes,

d) constituir o retirar depésitos,

e) suscribir y cumplir cualquier clase de contratos con personas, firmas, sociedades, entidades pri-
vadas y/o publicas,

f) tomar dinero en préstamo para cualquiera de los fines de la Sociedad,

g) dar o recibir donaciones, subsidios o legados.
Esta enumeracién es simplemente enunciativa, quedando la Cooperativa facultada a realizar to-
do lo que mdas convenga a sus intereses sin otras limitaciones que las legales y reglamentarias.

Art. 6°.Principios. La Cooperativa regulara su organizacidn y funcionamiento, de acuerdo con los si-
guientes principios:

Membresia abierta y voluntaria.

Control democratico de los miembros.

Participacién econémica de los miembros.

Autonomia e independencia.

Educacién, entrenamiento e informacién

Cooperacién entre cooperativas.

Compromiso con la comunidad.
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ESTATUTOS SOCIALES COOPERATIVA CUMBRE DE LA CORDILLERA LTDA.

CAPITULO Il
DE LOSSOCIOS
Seccion |

. 7°.Condiciones para asociarse. Podran asociarse a la Cooperativa, las personas fisicas o juridicas

que cumplan las siguientes condiciones:
1.- Para Personas Fisicas

Haber cumplido dieciocho afos de edad y no estar afectado por incapacidad legal ni poseer obliga-
ciones pendientes de pago con ninguna institucion crediticia;

2.- Para Personas Juridicas

No perseguir fines de lucro y ser de interés social, de acuerdo a lo establecido legalmente y satisfa-
cer los requisitos para su admisién establecidos en este estatuto.

Seccion |l
REQUISITOS PARA SU ADMISION

. 8°.Requisitos. Para su admision, el postulante debera:

a) Presentar su solicitud dirigida al Consejo de Administracion con todos los recaudos exigidos para
tal fin;

b) Suscribir como minimo 7 (siete) certificados de aportacion e integrar, al menos, uno al momento
del ingreso;

c) Abonar una tasa no reembolsable para gastos administrativos cuyo monto lo establecera el Con-
sejo de Administracion;

d) Aportar al Fondo de Solidaridad conforme lo establezca la asamblea anualmente. La persona ju-
ridica socia queda exonerada del pago de las cuotas de solidaridad, quien no tendra derecho a
dicho beneficio;

Queda facultado el Consejo de Administracidn a exigir cualesquiera otras informaciones o datos
que estime conveniente para el mejor analisis de lasolicitud.

. 9°.Decisidn sobre el ingreso. La aceptacion o rechazo de la solicitud de ingreso con los datos previs-

tos en el articulo 7 de este estatuto serd decidida por el Consejo de Administracién.
10°. Fecha de ingreso. Con excepcidn de los socios fundadores, la fecha de ingreso para los fines
legales pertinentes, sera la fecha de sesién del Consejo de Administracién que resolvid aprobar la
admision.
Seccién Il
DERECHOS DE LOS SOCIOS

11°.Derechos de los socios. Los socios poseen iguales derechos y deberes independientemente del
capital aportado, ellos gozaran de los siguientes derechos:

a) Utilizar los servicios que presta la Cooperativa en cuanto le correspondan y rednan los requisitos
exigidos;

b) Participar en la Asamblea con voz y voto, salvo que medie sancién de inhabilitacion adoptada
conforme a la Ley y este estatuto. A todos los socios les corresponde un voto, el cual no podra
ser emitido por poder, con excepcion de las personas juridicas que estén asociadas;

c) Elegiry ser elegido para los cargos directivos, conforme lo establece la Ley, el Reglamento y este
Estatuto;

d) Solicitar al Consejo de Administracion o a laJunta de Vigilancia cualquier informacién relacionada
con su situacion societaria particular o con hechos de caracter institucional que le afecte.

e) Recibir los intereses sobre los aportes de capital y participar de los retornos anuales, si los hubie-
re, en las condiciones en que determine laasamblea;

f) Presentar al Consejo de Administracion cualquier sugerencia, proyecto o iniciativa que tenga por
objeto el mejoramiento o ampliacién de los servicios que presta la entidad;
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ESTATUTOS SOCIALES COOPERATIVA CUMBRE DE LA CORDILLERA LTDA.

g) Denunciar por escrito ante las autoridades de la Cooperativa toda anormalidad que observare en

el funcionamiento de la misma. Una vez agotadas todas las instancias correspondientes podra
recurrir a la Autoridad de Aplicacién.

h) Solicitar la convocatoria a Asambleas, de conformidad con la Ley y este estatuto, asi como pedir

a su costa copias de cualquier documento que a juicio de los 6rganos de gobierno de la Coopera-
tiva correspondan, siempre y cuando no lesionen la confidencialidad establecida por la Coopera-
tiva.

Interponer de acuerdo con la Ley y este estatuto recursos contra las resoluciones de los drganos
competentes que juzgare lesivas para su situacidon societaria, incluyendo la apelacién ante la
Asamblea;

Renunciar a la cooperativa cuando lo estime conveniente, siempre y cuando se halle al dia con
todas sus obligaciones con la entidad.

k) Enlos casos de fusidn o incorporacion de la Cooperativa a otra, los socios que hicieren constar su

Art. 1

disconformidad, tendran derecho al reintegro de sus haberes dentro de los noventa dias corri-
dos, contados a partir de la fecha de la Asamblea respectiva.

El ejercicio de los derechos enunciados precedentemente estara supeditado al fiel cumplimiento
de este estatuto.

Seccion IV
DE LOS DEBERES DE LOS SOCIOS

2°. Deberes de los socios. Los socios tienen los siguientes deberes:

a) Conocer, respetar y cumplir las disposiciones de este estatuto, su reglamentacidn, las resolu-
ciones de la Asamblea, del Consejo de Administracién y demas autoridades, dictadas de acuer-
do con las Leyes que regulan el cooperativismo;

b) Abstenerse a realizar actos que comprometan el patrimonio de la Cooperativa o que socaven
los vinculos de solidaridad entre los socios;

c) Cumplir sus obligaciones societarias y econdmicas;

d) Concurrir a las asambleas y demas actos convocados en tiempo y forma;

e) Aceptar, salvo razones de imposibilidad insuperable, el desempefio responsable y honesto de
los cargos para los cuales fueren electos o nombrados y asistir con puntualidad a las reuniones,
sesiones o asambleas;

f) Suscribir e integrar las aportaciones establecidas en el articulo 23 de este estatuto; y aportar al
Fondo de Solidaridad, conforme lo establezca la Asamblea;

Seccion V
DE LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE SOCIO

Art. 13°. Pérdida de la calidad de socio. Se pierde la calidad de socio por una de las siguientes causas:

a) Fallecimiento de la persona fisica o disolucion de lapersona juridica;

b) Renuncia presentada al Consejo de Administracion y aceptada poréste;

c) Sentencia ejecutoriada por delitos cometidos contra el patrimonio de la Cooperativa;

d) Los quebrados, culpables o fraudulentos, hasta cinco afios posteriores a su rehabilitacién; los in-

habilitados judicialmente para ocupar cargos publicos; los condenados por delitos contra el pa-
trimonio y la fe publica y/o privada;

e) Pérdida de sus aportes, como consecuencia del reintegro total de las aportaciones autorizadas

por el Consejo de Administracion;
Pérdida de sus aportes, como consecuencia de la ejecucidon promovida en su contra por la
Cooperativa;

g) Exclusidén;y

h

) Expulsidn.
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ESTATUTOS SOCIALES COOPERATIVA CUMBRE DE LA CORDILLERA LTDA.

Art. 14°. Renuncia del socio. El socio podra retirarse voluntariamente en cualquier momento para lo
cual debera presentar renuncia por escrito al Consejo de Administracién. Dicho organismo podra
denegar el retiro cuando la renuncia proceda de confabulacion; cuando el peticionante haya sido
previamente sancionado con pena de suspension o expulsion. Tampoco podra aceptarse ninguna
renuncia de socios una vez que la cooperativa haya incurrido en cesacién de pago o que teniendo el
peticionante cargos en la cooperativa, no haya rendido cuenta de sus acciones. Los beneficios que
le correspondan al socio por el retiro voluntario no pueden ser exigidos de inmediato.

Art. 15°. Efectos de la renuncia. Los efectos de la renuncia aceptada por el Consejo de Administracién se
retrotraen a la fecha de presentacién de la nota de renuncia a los efectos de la liquidacidn corres-
pondiente.

Art. 16°. Exclusion. La medida de exclusion no implica sancion disciplinaria, y el Consejo de Administra-
cion la adoptard cuando:

a) Elsocio perdié algun requisito indispensable para seguir teniendo la calidad de tal;

b) Se declare su incapacidad demostrada legalmente; o

c) Incurrid en atraso superior a tres afios para integrar el minimo de certificado de aportacién esta-
blecido en este estatuto.

Cualquiera fuera el motivo, el Consejo de Administracion notificara al afectado para que en el plazo
perentorio de treinta dias corridos regularice su situacion, bajo advertencia de exclusién. Si el socio
no lo hiciere, el 6rgano de referencia dispondra la exclusion pertinente, medida que podra ser recu-
rrida mediante el procedimiento marcado en este estatuto.

Art. 17°.Resolucidén de exclusion. La exclusidn del socio sera resuelta por el Consejo de Administracion,
de conformidad a lo que establecen este estatuto, la Ley y demdas normas legales.

Art. 18°. Renuncia simultanea. El Consejo de administracién no aceptard renuncias simultdneas y colec-
tivas solicitadas por diez o mas socios sin previa solicitud de mediacién conciliadora a la Autoridad
de Aplicacién. Por renuncia simultaneay colectiva, se entenderd la que es presentada en un solo es-
crito con la firma de varios socios.

Seccion VI
DEL REINGRESO DE LOS EX SOCIOS

Art. 19°. Reingreso. Los socios renunciantes o excluidos de la Cooperativa perderan su antigiiedad, pu-
diendo solicitar su reingreso después de un afio de ser aceptada su renuncia o exclusién, a excep-
cion de los expulsados. En todos los casos de readmisidn se asignara un nuevo nimero de socioy la
antigliedad se computara desde el momento del reingreso.

Art. 20°. Reingreso de expulsados. Los socios expulsados que solicitaren su reingreso, solo podran ser
readmitidos luego de cinco afios de haber quedado firme y ejecutoriada la resolucion de expulsién.

CAPITULO IV
DEL REGIMEN ECONOMICO
Seccion |
DEL PATRIMONIO

Art. 21°. El patrimonio de la Cooperativa se constituye con:

a) Las aportaciones de capital de los socios y los fondos de reserva;
b) Las donaciones, legados o subsidios que le seanacordados;
c) Los fondos especiales que se establezcan por las Asambleas.

Art. 22°.El Fondo de Reserva Legal y los fondos especiales constituidos por la Asamblea para fines espe-
cificos, asi como los legados, subsidios o donaciones recibidos por la sociedad, no pertenecen a los
socios y, en consecuencia, no tienen derecho a su restitucion proporcional los herederos de los so-
cios, los socios dimitentes, los expulsados ni los acreedores de los socios.

Pagina 4



Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

ESTATUTOS SOCIALES COOPERATIVA CUMBRE DE LA CORDILLERA LTDA.

23°. Aportes de capital. Cada socio estard obligado a integrar anualmente un aporte de capital mi-
nimo, equivalente a 7 certificados de capital, pagadero en forma mensual. Si se hiciere un aporte
mavyor sera considerado extraordinario y valido solamente para este ejercicio.

24°. Los Certificados de Aportacion integrados en su totalidad percibiran un interés no mayor del
establecido por ley, que se abonard de los excedentes de cada ejercicio. Dicho interés se calculara a
partir del primer dia del siguiente mes en que se haya completado el pago del o los Certificados.

25°.El aumento de Capital Social se operard automaticamente por las incorporaciones de los nue-
VOS SOCios 0 por nuevas aportaciones de las ya existentes, las que podran realizarse por propia vo-
luntad de los socios o por resolucidon de una Asamblea General.

26°. Los Certificados de Aportacién son transferibles entre los socios, con la autorizacién del Consejo
de Administracién, para cuyo efecto sera necesaria una solicitud dirigida a este organismo con las
firmas del cedente y cesionario, la que podrd denegarse cuando dicha transferencia resulte perjudi-
cial para los intereses societarios.

27°. Los Certificados de aportaciéon seran nominativos, indivisibles, iguales e inalterables en su valor
y deberdn cumplir con las exigencias del Art. 38 de la Ley y 32 del Decreto Reglamentario y de este
estatuto. Tendran un valor nominal de Guaranies diez mil (G. 10.000) cada uno y podran estar re-
presentados en titulos. Cada titulo, a su vez, representard de acuerdo a las series emitidas, la si-
guiente cantidad de certificados de aportacién y los siguientes valores: Serie A: equivalente a 10
Certificados de Aportacién con un valor total de guaranies cien mil (G. 100.000); Serie B: equivalen-
te a 50 Certificados de Aportacion con un valor total de guaranies quinientos mil (G. 500.000); Serie
C: equivalente a 100 Certificados de Aprobacidn, con un valor total de guaranies un millén (G.
1.000.000); Serie D: equivalente a 500 Certificados de aportacién, por un valor total de guaranies
cinco millones (G. 5.000.000); y Serie E: equivalente a 1.000 Certificados de Aportacién, por un valor
total de guaranies diez millones (G. 10.000.000).

28°. Los aportes podran ser realizados en dinero u otros bienes y servicios, quedando a cargo del
Consejo de Administracidn su capitalizacién, de acuerdo a lo dispuesto en el Art. 392 de la Ley, no
pudiendo acreditarse como aportes los servicios de los empleados o Directivos de la Cooperativa.

Seccién |l
DE LOS REINTEGROS DE LOS CERTIFICADOS DE APORTACION Y OTROS HABERES

29°.El importe de los Certificados de Aportacidn y otros haberes seran reintegrados a los socios que
dejaren de pertenecer a la Cooperativa en las condiciones previstas en el Art. 332y 34 dela Leyy
dentro de los siguientes plazos:

a) En 10 (diez) cuotas mensuales e iguales a los cesantes por expulsidon o por sentencia ejecutoriada
por delitos cometidos contra el patrimonio de la Cooperativa, a partir de la fecha en que es acep-
tada su cesantia;

b) El Consejo de Administracién podra autorizar la liquidacion de los haberes en una sola cuota, to-
da vez que el importe de la misma no supere el 0,2% (cero coma dos por ciento), del capital so-
cial repartible integrado, a los renunciantes, a partir de la fecha en que es aceptada su renuncia;

c) Enunasolacuota, en un plazo de 30 (treinta) dias a los derechos habientes que hayan acreditado
sus condiciones legales invocadas;

30°. Los reintegros que anualmente efectla el Consejo de Administracidon no deberan sobrepasar el
10% del Capital Integrado, seguin el Balance cerrado al término del ejercicio en el cual se produjeron
las cesaciones que motivaron dichos reintegros. Si el total de la suma a reintegrarse excede el por-
centaje sefialado, el Consejo de Administraciéon procedera por riguroso orden de presentacion de
los casos, efectuando los reintegros excedidos al término del siguiente ejercicio. Si se tratare de re-
nuncias simultaneas de diez (10) o mas socios el orden se establecera por sorteo.

Seccion Il
DE LOS RESULTADOS ECONOMICOS
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31°.El Ejercicio Econdmico-Financiero de la Cooperativa abarcard el periodo comprendido entre el
1 de enero y el 31 de diciembre de cada afio. En esta ultima fecha la Cooperativa cerrard todos sus
libros contables, levantara el Inventario General de sus bienes, formulara un Balance General con el
Estado de Resultados y confeccionara la Memoria del Consejo de Administracién que contendra una
resefia de las actividades cumplidas durante el ejercicio fenecido y sugerencias de las iniciativas a
emprenderse en forma inmediata y mediata, un comentario de la situacion social, econémica y fi-
nanciera de la Cooperativa y la proposicién acerca de la distribucién de excedentes.

32°. El excedente realizado y liquido se distribuira de la siguiente manera:

a) Diez por ciento como minimo, para Reserva Legal, hasta alcanzar, cuanto menos, el veinte y cinco
por ciento del Capital integrado de la Cooperativa;

b) Diez por ciento como minimo para el Fondo de Fomento de la Educacién Cooperativa.

c) Otros fondos aprobados por Asamblea y que concuerden con los fines de la Cooperativa.

d) Pago de uninterés minimo a los Certificados de Aportacién. La tasa de interés no podra exceder
al promedio ponderado de las tasas pasivas abonadas por el sistema bancario y financiero nacio-
nal para los depésitos a plazo.

e) Elremanente que quede se distribuird entre los socios en proporcién a los trabajos y a las opera-
ciones realizadas con la Cooperativa.

33°. El Fondo de Reserva Legal serd utilizado para cubrir eventuales pérdidas de la sociedad vy el
Fondo de Fomento de la Educaciéon Cooperativa servird para la ejecucion del programa de educa-
cidn cooperativa.

CAPITULO V
DEL REGISTRO DE LAS ACTIVIDADES

34°.La Cooperativa llevard como minimo los libros de registros sociales y contables exigidos por el
Art. 492 de la Ley y conforme a las normas establecidas en los arts. 482 y 492 del Reglamento.

CAPITULO VI
DE LAS AUTORIDADES

35°. Autoridades. Las autoridades de la Cooperativa encargadas de la direccidn institucional, admi-
nistrativa, del control interno, de la ejecucién de los negocios sociales, del proceso electoral y de-
mas actividades societarias son:

a) Las Asambleas;

b) El Consejo de Administracién;
c) LaJunta de Vigilancia;y

d) El Tribunal Electoral

Seccion |
DE LAS ASAMBLEAS

36°. Naturaleza y tipos de asambleas. La Asamblea es la maxima autoridad de la Cooperativa. Sus
decisiones seran obligatorias para el Consejo de Administracion, la Junta de Vigilancia, Tribunal
Electoral, los demds érganos y todos los socios, presentes o ausentes, siempre que las mismas se
adopten de conformidad con las Leyes pertinentes, este estatuto y reglamentos. Podran ser ordina-
rias y extraordinarias.

37°. Asamblea Ordinaria. La asamblea ordinaria tendra las siguientes caracteristicas:

a) Se llevara a cabo dentro de los ciento veinte dias siguientes a la fecha de cierre del ejercicio eco-
némico y financiero;

b) Sera convocada por el Consejo de Administracién, o por la Junta de Vigilancia, si aquél no lo hi-
ciere en el plazo indicado en el inciso anterior. La Autoridad de Aplicacién, en caso de omisién de
los 6rganos citados, podra convocarla a solicitud de cualquier socio;
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c) Ocuparse especificamente, sin que la enumeracidn sea taxativa, de la consideracion y resolucién

de los siguientes puntos:

1. LaMemoriadel Consejo de Administracion, Balance General, Cuadro de Resultados, Informey
Dictamen de la Junta de Vigilancia del ejercicio econédmico y financiero;

2. Fijacién del monto mensual del aporte de capital y la cuota de solidaridad.

Distribucion del excedente o enjugamiento de pérdida;

4. Plan general de trabajo y presupuesto de gastos, inversiones y recursos para el ejercicio en
curso;

5. Fijar el limite maximo de endeudamiento que podra contraer el Consejo de Administracién.

6. Laeleccion de miembros del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia y Tribunal Electo-
ral que corresponda segun la vigencia de sumandato;

7. Resolver engrado de apelacién las decisiones del Consejo de Administracion, Junta de Vigilan-
cia, y Tribunal Electoral; y

8. Otros asuntos especificamente incluidos en el orden del dia por el Consejo de Administracién,
cuya consideracion sea presentada en escrito fundado por la Junta de Vigilancia, conforme a
la Ley y el decreto, o solicitados por el cinco por ciento de los socios que al momento de pre-
sentarse la solicitud estuvieren en pleno goce de sus derechos. La incorporacién se hard toda
vez que se presente al drgano convocante con una anticipacion minima de diez dias respecto
a la fecha para la asamblea, fijada en la convocatoria y si no se opusiese a las disposiciones de
la Ley, el decreto y este estatuto.

w

Art. 38°. Asamblea Extraordinaria. La Asamblea Extraordinaria tendra las siguientes caracteristicas:

a)

b)

d)

e)

f)

Se podra realizar en cualquier momento, con el objeto de considerar exclusivamente los puntos
del orden del dia respectivo;

Sera convocada, organizada y dirigida por el Consejo de Administracidén por iniciativa propia, a
pedido de la Junta de Vigilancia o a solicitud por escrito de socios que representen el cinco por
ciento del total de socios inscriptos en el Registro y en pleno goce de sus derechos, al momento
de su presentacion. En el caso de lo dispuesto en el numeral 7 del inciso “d” de este articulo, la
organizacion, direccién y control de los temas electorales queda a cargo del Tribunal Electoral;
Podra ser también convocada por la Junta de Vigilancia o por la Autoridad de Aplicacién en caso
de no prosperar la solicitud del cinco por ciento de los socios presentada al Consejo de Adminis-
tracién, conforme lo establece la Ley y su decreto reglamentario;

Ocuparse en forma privativa de la consideracién de los siguientes asuntos:

1. Modificacion de este estatuto;

2. Fusidn, incorporacion o asociacién a otros organismos cooperativos;

3. Emisién de bonos o certificados de inversion;
4. Enajenacion de bienes que individualmente represente mas del cinco por ciento del valor total

del activo de la entidad;
5. Pedido de convocatoria de acreedores o de quiebra;
6. Disolucion de la Cooperativa;

7. Eleccién de autoridades en caso de acefalia;

Podra tratar cualquier asunto, sin limitaciones en cuanto a cantidad de temas a ser incluidos en
el orden del dia, en el plazo legal.

La Asamblea no podra delegar al Consejo de Administracidon ni a ninguna otra autoridad de la
Cooperativa la decisién de adquisicion de inmuebles en cada ejercicio, cuando su valor exceda el
diez por ciento del capital social integrado;

Art. 39°.Solicitud de Asamblea Extraordinaria a pedido de socios. Para que resulte procedente el pedi-
do de convocatoria a Asamblea Extraordinaria debe ser presentado por el cinco por ciento de socios
que estuvieren en pleno goce de sus derechos a la fecha de la solicitud. El petitorio debera contener
los puntos o temas a ser tratados, con expresidon de causa. El Consejo de Administracidon imprimira
el tramite que marca la legislacion cooperativa y esteestatuto.
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Art. 40°.Plazo y forma de convocatoria. Las convocatorias para la asamblea ordinaria o extraordinaria
en su caso deberdn hacerse por lo menos con cuarenta y cinco dias de anticipacion a la fecha fijada
para su realizacion. Las convocatorias en todos los casos deberan realizarse por medio de publica-
ciones en uno de los diarios de mayor circulacidn de la Capital de la Republica durante tres dias. Las
mismas deberdn indicar el dia, la fecha, la hora, el sitio y el orden del dia de la asamblea respectiva,
mencionando el érgano de la cooperativa que hizo la convocatoria. El Orden del Dia de la Asamblea
lo fijard el érgano que hizo la convocatoria; no obstante, hasta diez dias antes de la realizacién del
evento, por lo menos el 0,2% de socios al dia con sus obligaciones, o cualquiera de los drganos esta-
tutarios con potestad para convocar Asamblea, podra solicitar en escrito fundado a quien hizo la
convocatoria, la inclusién de otros temas, siempre que no contradiga la Ley, su reglamento y este
estatuto. Iniciada la Asamblea no podra alterarse el Orden del Dia. Del mismo modo, de constatar el
dérgano convocante temas que sean necesarios modificar, incorporar o excluir del Orden del Dia lo
podra hacer hasta diez dias antes de laasamblea.

Art. 41°. Disponibilidad de documentos. Quince dias antes de la realizacidon de la asamblea ordinaria, se
pondran a disposicidon del socio que lo solicite, copias del Balance General y Cuadro de Resultados,
de la Memoria del Consejo de Administracién, de los Dictdmenes de la Junta de Vigilancia y de la
Auditoria Externa, Plan General de Trabajo y del Presupuesto General de Gastos y Recursos, asi co-
mo la Némina de Autoridades de la Cooperativa, con especificacién del término del mandato de ca-
da uno de sus miembros. Con la misma anticipacidon debera estar a disposicién toda otra documen-
tacion de los temas a ser tratados en la Asamblea, conforme al contenido del Orden del Dia.

Art. 42° El Consejo de Administracion publicard la fecha de llamado a convocatoria para las asambleas,
como minimo con cinco dias de anticipacién en uno de los diarios de mayor circulacidn.

Art. 43°. Adopcidn de resoluciones. Las resoluciones de las asambleas se tomaran por simple mayoria
de votos de los socios presentes habilitados con voz y voto, salvo los asuntos previstos en el articulo
38 inciso “d” de este estatuto y lo establecido en el Decreto Reglamentario, referente a la remocién
de consejeros para los cuales se requerird mayoria de los dos tercios de los votantes. Igual nimero
de votos se necesitard para los pedidos de reconsideracion de resoluciones aun no ejecutadas. Asi-
mismo:

a) Para los cdmputos, los votos anulados no seran tomados en consideracion;

b) La eleccién de autoridades en caso de acefalia se realizara por mayoria simple de los votantes;

c) Las resoluciones de las asambleas mientras no fueren anuladas o suspendidas en sus efectos por
la Autoridad de Aplicacién o por érgano judicial son obligatorias para todos los socios, incluso pa-
ra los ausentes y disconformes;

d)En las asambleas, son nulas las deliberaciones sobre temas ajenos al orden del dia.

e) Los empates en todas las votaciones seran resueltos por el Presidente de la Asamblea, cargo éste
gue no podran desempeiiar los miembros del Consejo de Administracion.

f) Aquellos puntos en que se ventilen asuntos personales se haran en votacion secreta.

Art. 44°. Quérum. Seestablece:

a) Elquérum para las deliberaciones en las asambleas ordinarias y extraordinarias queda fijado en un
numero equivalente a la mitad mas uno de los socios al dia con sus obligaciones y en pleno goce
de sus derechos. Si no hubiere quérum una hora después de la fijada, la asamblea se constituird
con el nimero de socios presentes.

b) Tratandose de asamblea extraordinaria convocada a solicitud del porcentaje de socios estableci-
dos en el articulo 37, inciso “b” de este estatuto, el evento no tendra lugar y se declarara nula la
convocatoria si a la hora fijada para el inicio de la asamblea no se contare con la presencia de por
lo menos el cincuenta por ciento de los firmantes del pedido de la convocatoria, en cuyo caso se
tendra por desistida la solicitud y no se realizara laasamblea.

Art. 45°. Participacion en la Asamblea y Derecho a Voto. El socio que desea participar con voz y voto en
las Asambleas debera estar al dia con sus obligaciones econdémicas y societarias con la Cooperativa
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al momento de realizarse la convocatoria y contar con una antigliedad de al menos un afio. El socio
que no cumpla con estos requerimientos, solo tendra derecho a voz. El socio deberd acreditarse con
cédula de identidad, suscribiendo el libro de asistencia a asamblea.

No podrén ingresar al recinto asambleario las personas que no sean socias de la entidad, salvo que
hayan sido invitadas en forma oficial por el Consejo de Administracién.

Art. 46°. Cuarto intermedio. Constituida la Asamblea, se deben considerar todos los puntos incluidos en
el Orden del Dia, sin embargo, podra ser declarada en cuarto intermedio por una sola vez, debiendo
proseguir dentro de los 30 dias siguientes, en cuyo caso la misma debera especificar la fecha, horay
lugar de reanudacién.

Art. 47°.Sistema de eleccidn. La eleccion de los miembros del Consejo de Administracion, de la Junta de
Vigilancia y del Tribunal Electoral, se hard mediante votaciéon nominal directa y secreta. Seran elec-
tos titulares los que obtuvieren mayor cantidad de votos, correspondiendo la suplencia a quienes
les sigan en el numero de votos, conforme a la cantidad de vacancias disponibles.

Art. 48°.Eleccidn del presidente de la asamblea. La eleccidn del presidente de la asamblea se realizara
por votacién publica.

Art. 49°.Votacion prohibida. Los miembros del Consejo de Administracion, de la Junta de Vigilancia, del
Tribunal Electoral y los Gerentes no podrdn votar sobre la Memoria, el Balance General, el Cuadro
de Resultados, Presupuesto de Gastos, Inversiones y Recursos o sobre asuntos directamente rela-
cionados con sus gestiones.

Art. 50°. Autoridades de la asamblea. Las autoridades de la Asambleas son:

a) El presidente de asamblea, un socio habilitado con voz y voto, electo por la asamblea;

b) El Secretario de asamblea, actuara como tal el titular de ese cargo en el Consejo de Administra-
cion.
Suscribiran el acta de asamblea: el Presidente, el Secretario y dos socios presentes electos por la
asamblea.

Art. 51°. Asuntos indelegables. El Consejo de Administracidon no podra delegar a ningln otro érgano la
consideracién referente al reingreso de socios expulsados.

Art. 52°. Desarrollo de la Asamblea ordinaria. La asamblea ordinaria se desarrollard en dos jornadas:

a) La primera jornada se ocupara de la eleccidn de las autoridades asamblearias, el tratamiento de
los puntos del orden del dia de cardcter deliberativo y la presentacién de candidaturas a cargos
electivos.

b) La segunda jornada sera destinada exclusivamente al desarrollo de las elecciones para miembros
del Consejo de Administracién, Junta de Vigilancia y Tribunal Electoral, a través del ejercicio del
voto libre, directo, igual y secreto. Esta tendra lugar una vez concluida la jornada deliberativa de la
Asamblea en un plazo no mayor de ocho dias, conforme se contemple en el reglamento electoral
de la cooperativa. Concluird la Asamblea con la proclamacion de las autoridades electas.

En la segunda jornada no se habilitara el libro de asistencia a la Asamblea.

Art. 53°. Mociones de orden. Constituiran mociones de orden aquellas tendientes a reencauzar la
Asamblea en su aspecto formal, siendo reconocidas en tal caracter las siguientes:

a) Que pase la Asamblea a cuarto intermedio;
b) Dar un asunto por suficientemente debatido;
c) Limitar el uso de tiempo a los oradores;
d) Cerrar la lista de oradores; y
e) Considerar un asunto fuera del tema.
Art. 54°. Efecto de la mocion de orden. Las mociones de orden interrumpiran al orador en el uso de la

palabra y el Presidente las hara votar de inmediato y sin debate, para continuar la Asamblea con-
forme al resultado de la votacion.
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Art. 55°. Presentacion de candidatura. Los candidatos a ocupar cargos en el Consejo de Administracidn,
Junta de Vigilancia y Tribunal Electoral seran propuestos en forma nominal y se observaran las pres-
cripciones establecidas en el Reglamento Electoral de laCooperativa.

Seccion Il
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Art. 56°.Facultades del Consejo de Administracion. Las facultades de gestién administrativa, de repre-
sentacion institucional y legal de la Cooperativa corresponden al Consejo de Administracién, cuyos
miembros seran electos por la Asamblea.

Art. 57°.Composicion y distribucion de cargos. Se compondra de cinco miembros titulares y dos suplen-
tes, los mismos ejerceran los siguientes cargos: Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero,
Vocal Titular y dos Miembros Suplentes. La distribucidon de cargos corresponde exclusivamente al
Consejo de Administracidn y lo hara en un plazo no mayor a ocho dias corridos, contados desde Ia
fecha de la ultima Asamblea. Los titulares se distribuiran los cargos por votacién secreta.

Art. 58°. Duracion del Mandato y de los Cargos. Los miembros titulares del Consejo de Administracion
durardn tres afios en sus funciones y podran ser reelectos por un periodo mas. Para volver a candi-
datarse deberd transcurrir por lo menos un ejercicio econdmico. Los miembros suplentes duraran
tres anos en sus funciones, salvo que hayan pasado a ocupar en forma permanente el cargo de Con-
sejero titular, caso en el cual completara el periodo del reemplazado. El miembro suplente mds an-
tiguo ocupard el cargo de primer suplente y el menos antiguo el cargo de segundo suplente. El su-
plente que ocupare dos periodos consecutivos en este érgano, no podra volver a candidatarse para
el mismo estamento electivo.

Independientemente del periodo de mandato de los miembros titulares la duracién de los cargos
previstos en el articulo anterior de este estatuto sera de un afio, debiendo procederse anualmente
en la forma indicada en la composicién y distribucion de cargos. Todos los miembros titulares pue-
den ser reelectos en sus cargos anteriores.

Art. 59°. Renovacidn parcial. El Consejo de Administracidon se renovara parcialmente cada uno o dos
anos, conforme vaya feneciendo el mandato de sus miembros. En el primer Consejo cesaran al pri-
mer ano, los dos miembros titulares menos votados y los suplentes; y los demas, en lo sucesivo por
antigliedad.

Art. 60°.Quérum legal. El quérum para sesionar el Consejo de Administracidn, se da con la presencia de
tres miembros titulares, la sesidn sera presidida por el Presidente y a falta de éste por el Vicepresi-
dente. En ausencia de ellos, debe presidirla el vocal titular. El miembro que preside la sesidn tiene
derecho al voto dirimente en caso de empate. El Consejo de Administracion adoptara sus decisiones
por simple mayoria de votos de los miembros presentes en la sesién y en toda su actuacién y fun-
cionamiento se ajustara a su condicién de cuerpo colegiado, con excepcion a la reestructuracion.

Art. 61°.Requisitos para ser consejero. Para ser miembro del Consejo de Administracidn se requiere:

a) Ser socio de la cooperativa con una antigiiedad de tres afios al momento de la convocatoria a
Asamblea y estar al dia con sus obligaciones con la entidad;

b) Tener plena capacidad para obligarse, la que se acreditara con el certificado expedido por la ofi-
cina respectiva del Poder Judicial;

c¢) No haber sido sentenciado judicialmente por incumplimiento de obligaciones de dar sumas de
dinero;

d) No poseer obligaciones pendientes con el fisco, ni con ninguna institucion crediticia;

e) Haber participado en las dos ultimas asambleas ordinarias, conforme a la constancia expedida
por el Tribunal Electoral;

f) Utilizar por lo menos dos servicios diferentes de la Cooperativa, por un periodo minimo de un
afo, y no ser moroso en los mismos;

g) No tener deuda vencida ni calificacién C en el promedio de atrasos, conforme al reglamento de
créditos;

Pagina 10



ESTATUTOS SOCIALES COOPERATIVA CUMBRE DE LA CORDILLERA LTDA.

h) Haber desempefiado funciones como miembro de alglin comité auxiliar o empleado durante dos
anos de cualquier cooperativa o haber realizado cursos de capacitacién cooperativa con cargo de
cuarenta horas catedras debiendo demostrar documentadamente dicha circunstancia;

Art. 62°. Impedimento para ser Consejero. No podra candidatarse al cargo de Consejero:

a) Elconyuge del miembro del Consejo de Administracién, Junta de Vigilancia y Tribunal Electoral o
la persona con quien éste miembro tenga unidon dehecho;

b) Las personas unidas por parentesco hasta el segundo grado de consanguinidad o primero de afi-
nidad con otro Miembro del Consejo de Administracién, Junta de Vigilancia y/o Tribunal Electo-
ral;

c) Los incapaces de hecho absoluto y relativo;

d) Los que actien en empresas en competencia o con intereses opuestos a la Cooperativa;

e) Los quebrados culpables o fraudulentos, hasta cinco afios posterior a su rehabilitacion, los inha-
bilitados judicialmente para ocupar cargos publicos, los condenados por delitos contra el patri-
monio y contra la fe publica;

f) Las personas que perciban de la Cooperativa sueldos, honorarios o comisiones de caracter per-
manente, salvo lo correspondiente a las compensaciones adirectivos;

g) Las personas que no sean socias de la cooperativa, y que actlen en representacién de una per-
sona juridica que esté asociada a la cooperativa;y

h) Los socios que hayan recibido sanciones disciplinarias de la cooperativa, de otra entidad coope-
rativa a la cual ésta esté afiliada o del ente regulador, por el plazo de cuatro afios a partir del
cumplimiento de la sancidon que le fueraimpuesta.

Art. 63°.Reglas de funcionamiento. Los miembros del Consejo de Administracién se reunirdn en forma
ordinaria por lo menos una vez a la semana, sin necesidad de convocatoria previa; podran sesionar
en cualquier momento las veces que lo crea conveniente la presidencia o lo pidan tres de sus
miembros titulares o la Junta de Vigilancia. Cuando existiere pedido presentado en la forma indica-
da, la presidencia debe hacer la convocatoria para que el érgano sesione dentro de los tres dias de
presentado aquel. Vencido este plazo sin verificarse la reunidn, cualquier miembro del consejo po-
dra convocarla, la que se llevard a cabo en los subsiguientes tres dias de fenecer el plazo acordado a
la presidencia. Todas las actuaciones del Consejo de Administracion deberan registrarse en el libro
respectivo y suscripto por todos los miembros presentes.

La Asamblea fijard una retribucién o dieta a los miembros titulares del Consejo de Administracion
por sesiones a las que asistan y que estard incluida en el presupuesto general de gastos, inversiones
y recursos.

Art. 64°. Responsabilidad del Consejo de Administracion. El Consejo de Administracion adoptara sus
decisiones por simple mayoria de voto de los presentes y en toda su actuacién y funcionamiento,
debera ajustarse a su condicidn de cuerpo colegiado. Los miembros del Consejo de Administracién
responden personal y solidariamente para con la Cooperativa y terceros por violacién de la Ley, este
estatuto y reglamentos, asi como por la inejecucidn o mal desempefio del mandato que ejercen. Se
exime al Miembro que no haya participado en la sesién que adoptd la resoluciéon o haya dejado
constancia en acta de su voto en contra. La responsabilidad se extiende a los miembros de la Junta
de Vigilancia, por los actos u omisiones que no hubiesen objetado oportunamente de acuerdo al
Art. 67 de la Ley.

Art. 65°.Recurso de reconsideracion. Los socios directamente afectados por las decisiones y resolucio-
nes del Consejo de Administracidon podran interponer el recurso de reconsideracién en el perentorio
término de tres dias habiles posteriores a la notificacidén o publicaciéon de la medida. El Consejo re-
solverad la cuestion al cabo de los diez dias corridos siguientes a la recepcidn del recurso. Si el Conse-
jo no se pronunciare dentro del plazo, caso en el cual se reputara denegado el recurso, o dictare re-
solucién ratificando la medida, el afectado podra interponer los recursos de apelacidon y de queja en
la forma regulada en el régimen disciplinario de este estatuto.
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66°. Asistencia a las sesiones. Los Miembros titulares del Consejo de Administracidn que dejaren de
concurrir injustificadamente a tres sesiones consecutivas o a cinco alternadas en el afio, a juicio del
propio Consejo, con la constancia oportuna en las actas respectivas, podran ser removidos de sus
cargos de conformidad a las disposiciones establecidas en la Ley y en el Decreto Reglamentario.

67°. Ausencia de privilegios. Ninguno de los miembros titulares y suplentes del Consejo de Adminis-
tracién podrd gozar de ventajas ni privilegios fundados en dicho caracter. Las funciones y atribucio-
nes de cada uno de ellos estan claramente establecidas en este estatuto, a cuyas disposiciones de-
ben ajustar su conducta.

68°.Intereses opuestos. El consejero que en una operacidon determinada tuviere un interés contra-
rio al de la cooperativa, debera hacerlo saber al Consejo de Administracién y a la Junta de Vigilancia
y abstenerse de intervenir en la deliberacién y en la votacidon. Los consejeros no pueden efectuar
operaciones por cuenta propia o de terceros en competencia con la cooperativa.

69°. Deberes y atribuciones. Son deberes y atribuciones del Consejo de Administracién:

a) Formular la politica general de administracion en concordancia con los fines y objetivos de la

Cooperativa;

b) Encuadrar sus gestiones conforme a las disposiciones de la Ley de Cooperativas, al Decreto Regla-

mentario y demds leyes afines al presente estatuto; a su reglamentacidn, resoluciones de las
asambleas y; a toda otra norma legal vigente;

c) Autorizar la ejecucién de todas las actividades permitidas en el dmbito operacional establecidas en

el marco general de supervisidon y regulacion de la Autoridad de Aplicacion;

d) Dictar normas generales de administracion interna, reglamentar la gestidn y la prestacion de los

diversos servicios;

e) Suscribir los contratos, acuerdos y convenios, siempre que no sean cuestiones privativas de la

f)

asamblea, teniendo en cuenta el volumen operativo de la entidad;
Asignar los cargos dentro del propio Consejo de Administracién, conforme a este estatuto;

g) Convocar a Asambleas;
h) Presentar anualmente ala Asamblea Ordinaria la Memoria de las actividades realizadas, el Balance

j)

General, Balance Social, Cuadro de Resultados, el Plan General de Trabajo y el Presupuesto Gene-
ral de Gastos, Inversiones y Recursos para el siguiente ejercicio;

Sugerir a la asamblea la forma de distribuir el excedente repartible del ejercicio o la de cubrir las
pérdidas resultantes si fuere el caso;

Constituir y retirar depdsitos e inversiones en cualquier modalidad, abrir cuentas corrientes, cajas
de ahorros en moneda nacional o extranjera en las entidades financieras nacionales o extranjeras
debidamente autorizadas y cooperativas habilitadas por la Autoridad de Aplicacion, disponiendo
de sus fondos;

k) Gestionary aprobar préstamos, convenios y contratos con entidades publicas o privadas, naciona-

1)

les o extranjeras, para lograr los fines y propésitos de la entidad de acuerdo a la autorizacion de la
asamblea;

Decidir todo lo concerniente a acciones judiciales de la cooperativa, actie ésta como actora o de-
mandada, pudiendo incluso efectuar denuncias opromover querellas;

m) Otorgar poderes generales y especiales que no contradigan la Ley y este estatuto;
n) Contratar anualmente los servicios de una auditoria externa de una terna presentada por la Junta

de Vigilancia que fuere producto de un concurso de precios;

o) Adquirir los bienes inmuebles, enajenarlos o gravarlos conforme a la autorizacién de la asamblea,

asimismo para la adquisiciéon de bienes muebles o Utiles necesarios para el desenvolvimiento de la
cooperativa debera preverse en el presupuesto anual o adquirirlos de acuerdo a las necesidades
pero con cargo de rendir cuentas a la primera asamblea general ordinaria que se realice; En el caso
de los bienes muebles e inmuebles adjudicados judicialmente o en dacién de pago, podra enaje-
narlos siempre y cuando el valor de los mismos no sobrepase el cinco por ciento del capital inte-
grado por ejercicio;
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p) Crear las comisiones y/o los comités auxiliares que sean necesarios, los que podran tener vigencia
temporal o permanente, debiendo reglamentarse adecuadamente las responsabilidades, faculta-
des y retribuciones de los mismos;

d) Nombrar, conformar, remover o suspender a los representantes de la cooperativa ante otras enti-
dades o entes cooperativos;

r) Nombrar a los gerentes, personal técnico y administrativo y removerlos con o sin causa justificada,
establecer las respectivas funciones, responsabilidades yasignaciones;

s) Decidir la admision, retiro voluntario, exclusién o expulsién de los socios, y la aplicacion de las san-
ciones previstas y autorizadas en este estatuto y conforme a la ley;

t) Autorizar la transferencia de certificados de aportacidn entre socios, o denegarla cuando resulte
inconveniente a los intereses societarios;

u) Autorizar el reintegro del importe de los certificados de aportes y otros importes a socios retirados
o herederos de socios fallecidos conforme a la sentencia declaratoria de herederos y condiciones
fijadas en este estatuto;

v) Resolver en instancia Unica el otorgamiento de créditos a miembros del Consejo de Administra-
cién, Junta de Vigilancia, Tribunal Electoral, érganos auxiliares y a empleados de la Cooperativa.

w) Decidir sobre el otorgamiento de los préstamos no concedidos por los estamentos de aprobacion,
en grado de reconsideracion;

x) Recibiry considerar los informes y sugerencias de los comités y de la gerencia;

y) Arbitrar los medios para que los registros del movimiento de la Cooperativa se mantengan al dia,
en especial los informes que hacen a los estadosfinancieros;

z) Presentar ala Autoridad de Aplicacidn toda la documentacién requerida en tiempo y forma;

aa) Remitir al Cuerpo Consultivo cualquier asunto que por su importancia institucional requiera el
asesoramiento y dictamen de ese érgano;

bb) Realizar inversiones, constituir o recibir en garantia fideicomisos; y desarrollar alianzas y nego-
cios con empresas y sociedades, previa autorizacién asamblearia en cumplimiento del objeto so-
cial;

cc)Adoptar las medidas pertinentes en época de crisis econdmicas y sociales con el fin de salvaguar-
dar el valor de su patrimonio, que, por efectos de la inflacién, recesidon econémica y otros fend-
menos econdmicos puedan descapitalizar y/o perjudicar seriamente a la Cooperativa;

dd) Aplicar a sus objetivos especificos los fondos asignados en Asamblea y verificar su rendimiento;

ee) Designar a un miembro del Consejo a presidir los actos de apertura de sobres de ofertas de licita-
ciones y concursos de precios;

ff) Controlar mensualmente la ejecucion presupuestaria presentada por el Gerente General;

gg) Otorgar poderes especificos a las personas que considere convenientes para el mejor cumpli-
miento de las actividades econdmicas, financieras y sociales que no contradigan la Legislacién
Cooperativa, entre ellas las cuentas bancarias de tipo gerencial, destinadas a la mejor operatividad
de la Institucién; y

hh) Realizar los actos que sean necesarios para el normal desenvolvimiento de la Cooperativa y que
no estén expresamente reservados a la asamblea o encomendados a la gerencia.

DEL PRESIDENTE

Art. 70°. Facultades del Presidente del Consejo de Administracion. El Presidente del Consejo de Admi-
nistracion ejerce la representacion legal de la Cooperativa, conjuntamente con los demas miembros
del Consejo de Administracién. Podrd delegar estas facultades con acuerdo del Consejo de Adminis-
tracion para fines especificos, en algunos de los miembros titulares. Es de su competencia:

a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales, las de este estatuto, las reglamentaciones, las
resoluciones de las Asambleas y del rgano que preside; y la politica general de administracion;

b) Presidir las sesiones del Consejo de Administracién y convocarlas cuando lo creyere conveniente
o cuando exista solicitud de conformidad con este estatuto;
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c) Suscribir con el Tesorero, y el Gerente General o personal administrativo designado por el Conse-
jo de Administracidén, los cheques, pagarés, érdenes de pago, letras, inventarios, balances, esta-
dos de resultados;

d) Suscribir con el Tesorero y el Secretario los contratos, acuerdos, convenios en general, los certifi-
cados de aportacién; con el Secretario las escrituras publicas, los poderes generales y especiales,
las memoirias, las representaciones ante los poderes publicos o entidades privadas y las corres-
pondencias emitidas;

e) Adoptar con acuerdo del Tesorero, resoluciones de otorgamiento de créditos con caracter de ur-
gencia, dentro de las normas vigentes, con cargo a rendir cuenta de tal procedimiento, en la pri-
mera sesidn posterior que realice el Consejo de Administracion;

f) Preparary someter al Consejo de Administracion, la Memoria Anual, el Balance General, el plan
de actividades; y el presupuesto de recursos, gastos e inversiones para el siguiente ejercicio; y

g) Representar a la Cooperativa, en actos oficiales.

DEL VICEPRESIDENTE

Art. 71°.Funciones. El Vicepresidente reemplazard al Presidente en caso de ausencia, fallecimiento, re-
nuncia o cualquier otro impedimento, temporal o definitivo, en cuyo caso actuara en ejercicio de la
Presidencia mientras dure la ausencia del titular; si el reemplazo fuere por todo el término del man-
dato del Presidente, el Consejo designard al Vocal Titular en el cargo de Vicepresidente y convocara
al primer suplente a ocupar el cargo de Vocal Titular. La circunstancia serd comunicada a la Autori-
dad de Aplicacién y organismos pertinentes, salvo que el reemplazo sea meramente ocasional. El
Vicepresidente se encargard de las Relaciones Publicas de la Cooperativa.

DEL SECRETARIO

Art. 72°. Funciones. Son funciones del Secretario del Consejo de Administracién:

a) Labrarlas actas de las sesiones del Consejo de Administracion y de las Asambleas, y asentarlas en
los libros correspondientes;

b) Redactar y remitir las notas, y correspondencias de la Cooperativa;

c) Firmar conjuntamente con las autoridades establecidas en este Estatuto, todos los documentos
que fueren de su competencia;

d) Confeccionar las memorias y las convocatorias;

e) Desempefiar todas las demas funciones que le asigne el Consejo de Administracion, siempre que
no violen disposiciones legales y estatutarias;y

f) Certificar con su firma los documentos de la Cooperativa.

DE LA TESORERIA

Art. 73°. Funciones. El Tesorero del Consejo de Administracidn tiene las siguientes funciones:

a) Vigilar los procesos administrativos, las registraciones contables, las gestiones para la percep-
cion de fondos y haberes para la Cooperativa y controlar los gastos e inversiones autorizados
por el Consejo de Administracidn;

b) Participar en la elaboracién del Inventario, Balance General, Estado de Resultados, Presupuesto
de Recursos y Gastos e Inversiones, firmando estos documentos, asi como otros analogos re-
gueridos por la legislacién; y

c) En general, participar en todos los asuntos relacionados con el movimiento econémico-
financiero de la Cooperativa.

Art. 74°. Del Vocal Titular. Es funcion del Vocal Titular reemplazar en forma temporal o definitiva al Pre-
sidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero, conforme establece el Art. 70 y Art. 73 de este Estatu-
to.
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75°.De los Miembros Suplentes. Los miembros suplentes del Consejo de Administracidon reempla-
zan de hecho a los miembros titulares cuando éstos estén ausentes o impedidos y hayan cesado en
sus funciones por alguna razén.

Seccion Il
DE LA JUNTA DE VIGILANCIA

76°.Naturaleza. La Junta de Vigilancia es el drgano encargado de ejercer el control de las activida-
des econémicas y sociales de la Cooperativa. Debera tomar conocimiento de las mismas a través de
informes periddicos recibidos conforme a la Ley, su reglamento y este estatuto.

77°.Requisitos e Impedimentos para integrar la Junta de Vigilancia. Para la Junta de Vigilancia rigen
las disposiciones establecidas en materia de requisitos e impedimentos para ser Consejero, fijados
en este estatuto. Se le aplicaran igualmente las normas referentes al Consejo de Administracién, en
todo lo relacionado al funcionamiento como cuerpo colegiado.

78°.Composicion y periodo de mandato. Se compondra de tres miembros titulares y dos suplentes,
que ejerceran los siguientes cargos: Presidente, Vicepresidente, Secretario, y dos miembros suplen-
tes. La distribucién de cargos corresponde exclusivamente a la Junta de Vigilancia y lo hard en plazo
no mayor a ocho dias corridos contados desde la fecha de la Asamblea que eligié a sus miembros.
Los titulares se distribuiran los cargos por votaciénsecreta.

Los miembros titulares duraran tres afios en sus funciones y podrdn ser reelectos por un periodo
mds. Para volver a candidatarse deberdn transcurrir por lo menos un ejercicio econdmico. Los
miembros suplentes duraran tres afos en sus funciones, salvo que hayan pasado a ocupar en forma
permanente el cargo de titular, en cuyo caso, completaran el periodo del reemplazado. El orden de
prelacién de los suplentes sera por antigliedad y en caso de igual antigliedad por nimero de votos
obtenidos en la asamblea que los eligid. El suplente que ocupare este 6rgano dos periodos consecu-
tivos, no podra volver a candidatarse para el mismo estamento electivo.

Independientemente del periodo de mandato de los miembros titulares, la duracién del cargo es de
un ano, debiendo procederse anualmente en la forma indicada en la composicién y distribucién de
cargos. Todos los miembros titulares pueden ser reelectos en sus cargos. La Junta de Vigilancia se
renovara parcialmente cada uno o dos afios, conforme vaya feneciendo el mandato de sus miem-
bros. En la primera Junta, cesara en el primer afio un miembro titular y los suplentes, y en lo sucesi-
vo por antigliedad.

79°.Reduccion de miembros. La reduccion del ndmero de miembros titulares de la Junta de Vigilan-
cia a la cantidad de tres después de haberse recurrido a los suplentes, obligara a la convocatoria de
una Asamblea Extraordinaria en un plazo en un plazo no mayor a quince dias, a fin de completar el
numero de miembros establecido en el estatuto.

80°.Representacion de la Junta de Vigilancia. El Presidente de la Junta de Vigilancia ejercerad la re-
presentacion del drgano que preside y suscribira conjuntamente con los demas miembros titulares,
el informe sobre la situacién econémica y financiera de la Cooperativa, el dictamen sobre los esta-
dos contables y la memoria del Consejo de Administracion presentados a la asamblea y otros do-
cumentos elevados a consideracién de la Asamblea que requieran parecer de la Junta. Firmar3,
ademas, con las autoridades establecidas en el estatuto, el Inventario, Balance General y Cuadro de
Resultados de la entidad.

Podran asistir sus miembros a las sesiones del Consejo de Administracidn, las veces que considere
necesario o cuando fuese invitado, en cuyo caso tendra voz.

81°.Funciones del Vicepresidente. El Vicepresidente de la Junta de Vigilancia debera asumir todas
las funciones y responsabilidades otorgadas al Presidente en caso de impedimento, permiso, inhabi-
litacion, renuncia, fallecimiento. La circunstancia serd comunicada a la Autoridad de Aplicacidony a
los organismos pertinentes, salvo que el reemplazo sea meramente ocasional.
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Art. 82°. Reglas de funcionamiento. La Junta de Vigilancia sesionard ordinariamente por lo menos una
vez por semana, sin necesidad de convocatoria previa. Las sesiones extraordinarias serdn convoca-
das por el Presidente cuando sean necesarias o a solicitud de tres de sus miembros titulares, en cu-
yo caso el Presidente debera hacer la convocatoria para que el érgano sesione dentro de los tres
dias de presentado aquél.

Vencido este plazo sin que se realice la sesidn, cualquier miembro titular de la Junta podrda convo-
carla, la que tendra que llevarse a cabo en los subsiguientes tres dias de fenecer el plazo acordado
al Presidente.

Art. 83°.Quérum legal. El quérum legal de la Junta de Vigilancia para sesionar, se da con la presencia de
dos de los miembros titulares. Las sesiones seran presididas por el Presidente, y a falta de éste por
el Vicepresidente. La Junta de Vigilancia adoptara sus decisiones por simple mayoria de votos de los
miembros titulares presentes en la sesidn; y en toda su actuacidn y funcionamiento se ajustara a su
condicién de cuerpo colegiado. El miembro que presida la sesién tiene derecho al voto dirimente en
caso de empate.

Art. 84°. Asistencia a las sesiones. Los miembros titulares de la Junta de Vigilancia que dejaren de con-
currir a tres sesiones consecutivas o a cinco alternadas en el afio, injustificadamente a juicio de la
propia Junta de Vigilancia, con la constancia oportuna en las actas respectivas, podran ser removi-
dos por la Asamblea, de conformidad con lo previsto en la legislacién cooperativa. Los miembros
suplentes, mientras no fueran promovidos a la titularidad, podran asistir a las sesiones con voz, pe-
ro sin voto.

Art. 85°. Consignacidn en actas. Todas las actuaciones, resoluciones y dictdmenes de la Junta de Vigilan-
cia se consignaran en actas asentadas en el libro respectivo, las que deberan estar firmadas por to-
dos los miembros presentes. Las disidencias deberdn ser asentadas en las actas respectivas a los
efectos de establecer la responsabilidad de los miembros en las decisiones tomadas.

Art. 86°. Compensacion a los miembros. La Asamblea fijara una retribucién o dieta a los miembros titu-
lares de la Junta de Vigilancia por sesiones a las que asistan y que estard incluida en el presupuesto
general de gastos, inversiones y recursos.

Art. 87°.Informes a la Asamblea. La Junta de Vigilancia informara de sus gestiones a la Asamblea, con-
forme a la Ley de Cooperativas.

Si en el transcurso del ejercicio comprobare irregularidades en el manejo de la Cooperativa, comu-
nicara al Consejo de Administracidn a fin de que proceda a subsanarlas, debiendo precisar las dispo-
siciones que considere transgredidas. De persistir las irregularidades, y ellas revistan gravedad ex-
trema, debera solicitar la convocatoria a Asamblea Extraordinaria al Consejo de Administraciény de
no ser convocada por este, podra convocarla ella misma, de conformidad con el procedimiento
marcado en la Ley. Una vez agotadas las instancias internas en la entidad deberd formular el recla-
mo ante la Autoridad de Aplicacion.

Art. 88°. Funciones. La Junta de Vigilancia tendra por funciones:

a) Evaluartodas las actividades de la Cooperativa y la razonabilidad de los balances e inventarios;

b) Verificar si las actuaciones del Consejo de Administracion, Comités, Gerencia y Departamentos
de la Cooperativa son llevadas de conformidad con las disposiciones legales, estatutarias y re-
glamentarias;

c) Fiscalizar los libros de tesoreria, comprobantes de ingresos, egresos e inversiones, estado de
cuenta de los socios, o cualquier otro documento de la Cooperativa, debiendo al finalizar la fisca-
lizacién, presentar uninforme escrito al Consejo de Administracién. En ningln caso los documen-
tos de la Cooperativa podrdn ser sacados fuera del local, sin autorizacién del Consejo de Adminis-
traciodn, salvo que exista disposicion de la autoridad competente;

d) Examinar los recursos financieros ingresados en la Cooperativa;
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e) Dictaminar anualmente sobre la Memoria, el Inventario, el Balance Generaly el Cuadro de Resul-
tados del ejercicio fenecido, elaborado por el Consejo de Administracidén para su presentacion a
la Asamblea Ordinaria;

f) Comunicaral Consejo de Administracién todas las acciones u omisiones de dirigentes, empleados
o socios que violen la Ley, los reglamentos, este estatuto, las resoluciones del Consejo de Admi-
nistracién, de las Asambleas u otros hechos que puedan quebrantar la Institucidn. Los corres-
pondientes cargos deberan ser debidamente fundamentados porescrito;

g) Considerar las quejas o reclamaciones que en forma responsable y por escrito le fueran formula-
das por los socios, respecto a presuntas irregularidades cometidas por directivos, empleados o
asociados en asuntos que tienen relacidon con la Cooperativa o con su situacién particular, emitir
un dictamen y remitir al Consejo de Administracion;

h) Solicitar al Consejo de Administracidn la convocatoria a Asamblea, o convocarla directamente
cuando las circunstancias lo ameriten, de conformidad con este estatuto;

i) Presentar al Consejo de Administracion la terna de candidatos para la Auditoria Externa del ejer-
cicio;

j) Informar ala primera Asamblea en caso de omisidn del Consejo de Administracién por faltas gra-
ves que cometieren en violacidn de este Estatuto, reglamentos, resoluciones del Consejo de Ad-
ministracién y de las Asambleas y demas disposiciones legales vigentes.

k) Las demas fijadas en la ley de Cooperativas como funciones especificas de la Junta de Vigilancia.

Art. 89°.0bligacion de los demas érganos. Todos los demds organismos directivos y empleados depen-
dientes de la Cooperativa estan obligados a facilitar la labor de la Junta de Vigilancia. Esta solicitara
al Consejo de Administracién la provisidon de documentos para su verificacion en sesion legalmente
valida.

Seccién IV
DEL TRIBUNAL ELECTORAL

Art. 90°. Funciones. El Tribunal Electoral es un drgano independiente, electo por asamblea, que tendrd a
su cargo entender en todos los asuntos relacionados con la organizacién, direccion, fiscalizacién y
realizaciéon de los comicios para la elecciéon en asamblea de los miembros que integraran los 6rga-
nos establecidos en este Estatuto, asi como cualquier comisidn de caracter temporal que instituya la
asamblea. En épocas no asamblearias se abocara a realizar jornadas de capacitaciéon y actos inter-
cooperativos referentes a temas comiciales en coordinacidn con los drganos pertinentes.

Art. 91°. Composicion y periodo de mandato. Estard compuesto por tres miembros titulares y dos su-
plentes, los que deben ser socios electos en Asamblea Ordinaria ejerciendo los cargos de Presiden-
te, Vicepresidente, Secretario, y dos Miembros Suplentes. La distribucidén de cargos corresponde ex-
clusivamente al Tribunal Electoral y lo hard en un plazo no mayor a ocho dias corridos, contados
desde la fecha de la Asamblea que eligié a sus miembros. Los titulares se distribuiran los cargos por
votacion secreta.

Los miembros titulares duraran tres afios en sus funciones y podran ser reelectos por un periodo
mads. Para volver a candidatarse deberdn transcurrir por lo menos un ejercicio econémico. Los
miembros suplentes duraran tres afos en sus funciones, pudiendo ser reelectos por un periodo
mas, salvo que hayan pasado a ocupar en forma permanente cargo de miembro titular, en cuyo ca-
so completara el periodo del reemplazado. El miembro suplente mas antiguo ocupara el cargo de
primer suplente y el menos antiguo el cargo de segundo suplente. Los suplentes que ocuparen dos
periodos consecutivos en este drgano, no podran volver a candidatarse para el mismo estamento
electivo.

Independientemente del periodo de mandato de los miembros titulares la duracidn de los cargos
previstos en el articulo anterior de este estatuto sera de un afio, debiendo procederse anualmente
en la forma indicada en la composicién y distribucion de cargos. Todos los miembros titulares pue-
den ser reelectos en sus cargos anteriores.

Pagina 17



ESTATUTOS SOCIALES COOPERATIVA CUMBRE DE LA CORDILLERA LTDA.

El Tribunal Electoral se renovard parcialmente cada uno o dos afios, conforme vaya feneciendo el
mandato de sus miembros. En el primer Tribunal, cesara en el primer afio un miembro titular y los
suplentes, y en lo sucesivo por antigliedad.

Art. 92°.De las reglas de funcionamiento. El Tribunal Electoral sesionara por lo menos una vez por mes,
sin necesidad de convocatoria previa. Las sesiones extraordinarias seran convocadas por el Presi-
dente cuando sean necesarias o a solicitud de dos de sus miembros titulares. El quérum para sesio-
nar se dard con la presencia de dos miembros titulares.

Los miembros titulares del Tribunal Electoral que dejaren de concurrir a tres sesiones consecutivas
o cinco alternadas en el aio, en forma injustificada, a juicio del propio érgano, dejando constancia
en las actas respectivas, podran ser removidos por la Asamblea, de conformidad a la Ley.

El suplente podra asistir a las sesiones con voz, pero sin voto. Todas las actuaciones o resoluciones
del Tribunal Electoral, se consignaran en Actas asentadas en el libro, las que estaran firmadas por
todos los miembros presentes. Las disidencias deberdn ser asentadas en el Acta respectiva, a los
efectos de establecer la responsabilidad de los miembros en las decisiones asumidas. El Tribunal
Electoral adoptara sus decisiones por simple mayoria de votos de los miembros presentes en la se-
sién y en toda actuacién y funcionamiento se ajustard a su condicién de cuerpo colegiado con ex-
cepcidn a la reestructuracion.

Art. 93°. Requisitos e impedimentos para ser miembro del Tribunal Electoral. Para integrar el Tribunal
Electoral regirdn los mismos requisitos e impedimento establecidos para integrar el Consejo de Ad-
ministracion, establecido en este estatuto.

La Asamblea General Ordinaria fijara una retribucion o dieta a los miembros titulares del Tribunal
Electoral por sesiones a las que asistan y que estard incluida en el presupuesto general de gastos,
inversiones y recursos.

Art. 94°. Funciones. El Tribunal Electoral tendra las siguientes funciones:

a) Elaborar el Reglamento Electoral y su pertinente modificacidn. Este reglamento debera ser apro-
bado por asamblea;

b) Autorizar con la rdbrica del Presidente y del Secretario, asi como el sello del Tribunal Electoral,
todo el material que se emplee en las diversas funciones que impone este estatuto y el Regla-
mento Electoral;

c) Recibir en el plazo y condiciones que marque el Reglamento Electoral los nombres delos candi-
datos para integrar los diferentes drganos electivos de la Cooperativa y expedirse en tiempo y
forma sobre la habilidad de los mismos conforme a este estatuto. Siempre quedara a salvo el de-
recho de recurrir contra la resolucién del Tribunal Electoral, para lo cual el Reglamento Electoral
debera regular sobre la materia;

d) Confeccionar los padrones electorales en base al listado general de socios y la documentacién
obrante en la Cooperativa. Para el efecto, se establecera la necesaria coordinacidn con el Conse-
jo de Administraciéon. En las mismas condiciones establecidas en el inciso que precede, el Regla-
mento Electoral debe prever el derecho a interponer recursos en favor de los socios que se sin-
tieren omitidos o perjudicados de alguna manera en el padrén electoral;

e) Juzgar, proclamar e informar el resultado de los comicios a la Asamblea;

f) Formar el archivo electoral;

g) Dictar su propio reglamento interno, con sujecién a las disposiciones de este estatuto y del Re-
glamento Electoral;

h) Entender, en general, toda cuestion vinculada con la eleccién de autoridades en asamblea con-
forme a las disposiciones legales vigentes; y

Art. 95°.Reglamento Electoral. Todo lo concerniente a la organizacién, direccidn, fiscalizacién, realiza-

cidn y juzgamiento de las elecciones para designar autoridades, estara previsto en un reglamento
electoral aprobado por la Asamblea o modificado segun lo establecido en el Art. 95, y en todoslos
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casos, previamente homologado por la Autoridad de Aplicacidn. Asi también, contendrad las faltas
electorales y sus correspondientes sanciones.

Art. 96°. Remocion de directivos. Son causas de remocion:

a) Desempefiar algln cargo directivo con manifiesta irresponsabilidad y abierta violacidn a este es-
tatuto;

b) Registrar ausencias injustificadas que hayan sido determinadas conforme se establece en este
estatuto;

c) Obtener ventajas personales o privilegios mediante la influencia del cargo que ocupa;

d) Ejercer arbitrariedad en el ejercicio de sus funciones;

Unicamente la Asamblea tendrd la facultad para remover a los integrantes del Consejo de Adminis-
tracién, de la Junta de vigilancia y el Tribunal Electoral en las formas y condiciones sefialadas en |la
Ley.

CAPITULO VII
DE LOS ORGANOS ASESORES
Seccién |
DE LOS COMITES AUXILIARES

Art. 97°. Conformacidn y duracién. El Consejo de Administracién creard los Comités que sean necesa-
rios, nombrard a sus integrantes y determinard mediante el reglamento respectivo, sus facultades.
Los integrantes durardn un afio en sus funciones, pudiendo ser designados para otros periodos. El
Consejo de Administracion designard de entre sus miembros a un responsable del comité auxiliar
quien formard parte del mismo, asi también, podra reemplazar en cualquier momento a los inte-
grantes de cualquier comité auxiliar.

El Consejo de Administracion integrara el Comité de Educacién y el de Crédito dentro de los treinta
dias posteriores a su eleccion.

Art. 98°.Requisitos. Para ser miembro de Comité, el socio debera estar al dia con sus obligaciones socie-
tarias y reunir el perfil pertinente al cargo. Los Comités se reunirdn por lo menos dos veces al mes,
haciéndose constar en los libros de actas sus respectivas resoluciones.

Art. 99°. Informes obligatorios. Los Comités estan obligados a remitir al Consejo de Administracion sus
informes trimestralmente y otro final al cierre del ejercicio.

Art. 100°. Causas de remocion. La asistencia de los miembros a las sesiones semanales de los Comités es
obligatoria. Las ausencias injustificadas a tres reuniones consecutivas o a cinco alternadas, daran lu-
gar a remocion.

Art. 101°. Compensaciones. Los integrantes de los distintos Comités Auxiliares de la Cooperativa, goza-
ran de compensacién o dieta que serd contemplada en el presupuesto de gastos e inversiones
anualmente aprobado por la Asamblea.

Seccién |l
DEL COMITE CONSULTIVO

Art. 102°. Naturaleza. El Comité Consultivo es un érgano de apoyo y de consulta del Consejo de Admi-
nistracion. El mismo sera constituido por el Consejo de Administracidon para tratar temas de interés
societario y que tiendan al mejoramiento o la creacién de nuevos servicios.

Art. 103°. Conformacion. El Comité Consultivo estara constituido por socios notables que se hayan des-
tacado por sus aportes a la institucidn, ya sea en cargos directivos o en el campo profesional o de
servicios, siempre que no hayan sido sancionados en el ejercicio de sus cargos. Sus facultades, auto-
ridades y su desenvolvimiento en general, estaran regulados por el reglamento interno respectivo,
aprobado por el Consejo de Administracion.

Seccion Il
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DEL COMITE DE EDUCACION

104°. Naturaleza del Comité de Educacion. El Comité de Educacion se encargara de desarrollar pro-
gramas de educacién y difusién del cooperativismo, atendiendo fundamentalmente lo previstoen la
Ley referente a la educacidn cooperativa.

105°. Funciones: Son funciones especificas del Comité de Educacidn:

a) Elaborar un plan de trabajo especifico con las metas que se persiguen para el ejercicio, y confor-
me a lo establecido en las normativas de la Autoridad de Aplicacion;

b) Desarrollar cursos de educacién sobre cooperativismo para directivos, empleados administrati-
VoS, socios y personas interesadas; editar boletines y revistas; promover audiciones radiales y
habilitacidn de bibliotecas; auspiciar suscripciones especializadas, entre otros;

c¢) Fomentar actividades educativas o de informacién que puedan ser Utiles a los socios y a la co-
munidad, asi como la participacién de socios en eventos cooperativos nacionales e internaciona-
les;

d) Propiciar el relacionamiento entre asociados, dirigentes y empleados de la entidad para la reali-
zacion de emprendimientos establecidos en el Plan Anual de Trabajo; y

e) Solicitar a los integrantes de los Comités Auxiliares y empleados su apoyo para realizar activida-
des, previa autorizacién del Consejo de Administracion.

106°. Provision de fondos adicionales. Cuando se tratare de solicitud de provisiéon de fondos formu-
lados por el Comité de Educacién que exceda el saldo del Fondo de Fomento para la Educacidn
Cooperativa, el Consejo decidird, en base a la conveniencia y oportunidad, el llevar a cabo el o los
trabajos programados por el comité de referencia. En todos los casos rendird cuenta documentada
de sus gestiones e informard peridédicamente del desarrollo de sus programas al Consejo de Admi-
nistracion.

107°. Fondo de Educacion. Para el cumplimiento de su cometido, el comité de educacién utilizara el
Fondo aprobado por la Asamblea, para lo cual solicitara al Consejo de Administracién la provisiéon
del mismo y rendird cuenta de él.

Seccioén IV
DE LOS COMITES DE CREDITO

108°. Funcion. La Cooperativa tendra uno o mas comités de crédito, que atenderan todo lo relacio-
nado con las solicitudes de créditos de las distintas modalidades existentes, conforme a los regla-
mentos establecidos por el Consejo de Administracion.

109°. Informes de los comités de crédito. Los Comités de Crédito rendiran informes por escrito al
Consejo de Administracién, formulando las observaciones que creyere conveniente para el mejora-
miento de los servicios que ofrece la Cooperativa, conforme a los plazos establecidos en el articulo
102 de este estatuto.

110°. Reglamentacidn: Los Comités de Crédito deberan ajustar sus actuaciones al Reglamento de
crédito establecido por el Consejo de Administracién, que contendra todas las condiciones exigidas
para el otorgamiento de los créditos.

111°. Rechazo de solicitudes de crédito. En caso de rechazarse una solicitud por el Comité de Crédi-
to, el socio afectado puede presentar un recurso de reconsideracién por escrito al Consejo de Ad-
ministracién, el que decidird en forma definitiva e inapelable sobre el caso.
CAPITULO VI
DE LOS ORGANOS ADMINISTRATIVOS
Seccioén |
DE LA GERENCIA
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Art. 112°. Designacion. El Consejo de Administracion designard, para la ejecucidn de sus decisiones y del
manejo de la Cooperativa, a uno o mas Gerentes, socios 0 no, quienes actuaran bajo su supervisién
y tendran a su cargo el desarrollo de las operaciones ordinarias y normales de la entidad.

Art. 113°. Gerencia General. El Gerente General es el empleado ejecutivo principal de la Cooperativa
nombrado por el Consejo de Administracidén.

Ademas, tendra a su cargo coordinar las actividades desarrolladas por las distintas gerencias, asi
como la ejecucién de las disposiciones y acuerdos del Consejo de Administracidon y de las Asam-
bleas. Para las demas Gerencias y/o Sub-Gerencias, en caso de necesidad o ausencia temporal, el
Consejo de Administracién designara a otro empleado administrativo para ocupar dicho cargo, u
otros que considere pertinente.

Art. 114°. Requisitos: El Consejo de Administracidn fijara los requisitos personales, profesionales, condi-
ciones de trabajo y obligaciones adicionales a las establecidas en este estatuto, para las Gerencias.

Art. 115°. Responsabilidad de la Gerencia General. La Gerencia General respondera ante el Consejo de
Administracién por sus actos y gestiones. Este no le podra delegar facultades que sean inherentes a
sus propios miembros. Tendra a su cargo todo el personal. Debera concurrir obligatoriamente a las
Asambleas y a pedido del Consejo de Administracidn, a las sesiones del mismo. Por indicacién del
Organo Administrador, también podra asistir a las sesiones de la Junta de Vigilancia, Tribunal Electo-
ral y de los distintos érganos auxiliares.

Art. 116°. Atribuciones y deberes de la Gerencia General. Tendran las siguientes atribuciones y funcio-
nes:

a) Desempeiiar el cargo con honestidad, responsabilidad, prudencia y competencia;

b) Dirigir las operaciones de la Cooperativa de acuerdo a las directrices emanadas del Consejo de
Administracién, considerando en su gestién el estricto cumplimiento de las disposiciones esta-
blecidas en las leyes, estatutos, reglamentos yprocedimientos;

c) Constituirse en el nexo entre el Consejo de Administraciéon y la estructura administrativa de la
entidad;

d) Interpretar y administrar las politicas establecidas por el Consejo de Administracion;

e) Supervisar el desarrollo de todas las actividades de la Cooperativa a través de las gerencias espe-
cializadas;

f) Asesorar y apoyar al Consejo de Administracidon en el establecimiento de politicas, objetivos y
metas;

g) Estudiar, evaluar y presentar al Consejo de Administracién los proyectos, estudios, y planes ela-
borados por las Gerencias especializadas y una vez aprobados apoyar y supervisar su ejecucion;

h) Elaborar, con las gerencias especializadas y érganos de staff, proyectos y programas tendientes al
mejoramiento operativo y administrativo que permitan la reduccién de costos y optimizacion de
resultados;

i) Dirigiry supervisar las actividades tendientes al logro de las metas propuestas por cada area ope-
rativa de la Cooperativa;

j) Convocar y presidir reuniones periddicas con el personal administrativo, a los efectos de coordi-
nar y acompanar las actividades;

k) Informar permanentemente al Consejo de Administracion sobre el desarrollo de las actividades y
el grado de cumplimiento de las metas establecidas;

I) Coordinarlos servicios de asistencia técnica y financiera que provean organismos nacionales e in-
ternacionales, entidades, empresas y personas, que el Consejo de Administracién haya contrata-
do para beneficio de los socios;

m) Realizar todas las actividades relacionadas con el cargo, que le fueran encomendadas por el Con-
sejo de Administracion;

Seccion Il
DE LOS EMPLEADOS
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Art. 117°. Socios contratados como empleados. Los socios que fueren contratados como empleados de
la Cooperativa quedaran automaticamente bajo el régimen de las Leyes Laborales y el reglamento
interno de trabajo, en consecuencia, las cuestiones administrativas y laborales que surgieren de es-
ta relacién deberdan estar ajustados a su condicidon de empleado de la Cooperativa, atendiendo a lo
establecido legalmente con respecto al acto Cooperativo.

Seccién Il
DEL REGIMEN DE SERVICIOS

Art. 118°. Reglamentacion de los servicios. A los efectos de la utilizacion de los servicios por los socios, el
Consejo de Administracidn dictara los reglamentos respectivos, en los que se especificaran las con-
diciones de prestacion de servicios creados o acrearse.

Seccién IV
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 119°. Principio. La Cooperativa sustenta el principio que el trabajo humano debe ser disciplinado y
que su ejercicio en equipo requiere de un orden, por lo que los socios, una vez que hayan elegido a
los mas aptos para el gobierno propio, deben distinguirse por un acatamiento fiel, riguroso y espon-
tdneo a las normas legales y estatutarias.

Art. 120°. Sancidn de las faltas. En virtud de lo enunciado en el articulo precedente, se establece que
determinadas faltas cometidas por los socios, implicardn la aplicacion de sanciones con arreglo a la
Ley, el Reglamento y este estatuto.

Art. 121°. Clasificacidn. Las sanciones establecidas en este estatuto, son las siguientes:
a) Apercibimiento;
b) Suspensién; y
c) Expulsién.

Art. 122°. Apercibimiento. Son causas de apercibimiento:

a) Incurriren alguna transgresion involuntaria a las disposiciones que rigen el ordenamiento institu-
cional de la Cooperativa, y cuyas consecuencias pudieren escapar a la previsiéon del transgresor;

b) Las actitudes de protesta o manifestacién, irrespetuosa oinsolente;

c) Falta de cumplimiento de sus obligaciones econdmicas, a pesar de requerimientos para su regu-
larizacién;

d) Negligencia en el desempefio de las funciones directivas que le fueren encomendadas y que im-
pliquen perjuicio o multa a la Cooperativa; ye) La negativa a ocupar cargos electivos, sin causa
justificada.

Art. 123°. Suspensidn. Son causas de suspension:

a) Lareincidencia de hechos que ameriten sancién deapercibimiento;

b) El uso del nombre de la Cooperativa para obtener ventajas personales o confabularse para cau-
sar perjuicio material, dafio moral y/o econémico a la Cooperativa;

c) La violacién del secreto de correspondencia o de documentos reservados de la Cooperativa y la
revelacion a terceros de datos o informaciones de reserva obligada de la entidad;

d) Levantar cargosinfundados contraalgun directivo, socio o empleado de la Cooperativa;

La suspension, segun la gravedad de los hechos, podra comprender:

1. Lalimitacion determinada por el Consejo de Administracidén de algunos derechos que tiene el so-
cio;

2. Laprivacion de los servicios o beneficios que le corresponda durante el tiempo de la sancién; y

3. Elpago endinero por el daiio material ocasionado a la Cooperativa. El plazo y las condiciones de
pago deberan ser establecidos por el Consejo de Administracién.

Art. 124°. Expulsion. Son causas de expulsion:

a) Lareiteracidon o reincidencia de alguna causal que haya merecido sancidén anterior de suspension;
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b) La agresidn fisica a algln directivo, socio o empleado, siempre que provenga de causas o hechos
relacionados con la Cooperativa;

c) La comisién de hechos que configuren actos u operaciones ficticias y/o dolosas, que comprome-
tan, pongan en peligro o dafien el patrimonio moral o econdmico de la Cooperativa, o bien, so-
caven los vinculos de solidaridad entre losasociados;

d) Ocultar, inutilizar, dafiar gravemente o causar desperfectos a los bienes materiales, libros y do-
cumentos de la Cooperativa; y

e) La comisién de delitos de accidn penal publica o privada, debidamente juzgados y condenados.

Art. 125°. Gradualidad de la sancidn. Para establecer la sancién correspondiente de acuerdo a la grave-

dad de los hechos, se tendrd en cuenta la posicién y responsabilidad del socio en la Cooperativa,
debiendo considerarse como atenuante, la buena conducta anterior del afectado.

Art. 126°. Aplicacién de sanciones. El Consejo de Administracién debera discernir cuando y cual de las
sanciones corresponde aplicar al acto pasible de sancidn, con arreglo a los articulos pertinentes de
este estatuto.

Todas las sanciones aplicadas seran comunicadas por escrito a los afectados, y debera obtenerse el
acuse de recibo o notificacidén de éstos, conforme normas de procedimiento al caso. El o los afecta-
dos podran siempre recurrir en apelacion ante la primera Asamblea que se celebre.

Art. 127°. Recurso de Apelacidn. El Recurso de Apelacién referido en el articulo anterior deberd ser in-
terpuesto por el socio afectado ante el Consejo de administracién, dentro del plazo de cinco dias
perentorios corridos, contados a partir de la notificacién y el mencionado organismo debera incluir
el recurso enel Orden del Dia de la Asamblea mas préxima.

En caso denegatorio o de falta de pronunciamiento del Consejo de Administracion sobre el recurso
interpuesto, el socio afectado podra recurrir en queja ante la préoxima Asamblea que se celebre, la
que considerara la cuestion y se pronunciard sobre el recurso. La interposicion del recurso de apela-
cion tendra efecto suspensivo con relacidn a la resolucion cuestionada que impuso medidas disci-
plinarias.

Art. 128°. Instruccion de sumario. Para la aplicacion de las sanciones se deberan comprobar los hechos
de manera fehaciente e indubitable; a tal efecto se instruird un sumario para cada caso, dandose
participacién al imputado a fin de ejercer sudefensa.

Art. 129°. Sustanciacidon del sumario. El sumario se sustanciara de acuerdo con el siguiente procedi-
miento:

a) Conocidalafaltaotransgresién, el Consejo de Administracidn se reunird para estudiar el caso;

b) El Consejo de Administracién en un plazo de hasta veinte dias, contados a partir de conocido

c) el evento, designara a un socio que no ocupe cargo alguno en la Cooperativa, a fin de ejercer el
papel de Juez Instructor Sumariante, asi como de realizar las investigaciones necesarias. Como
secretarios actuaran los designados por el juez instructor sumariante;

d) Elsociodesignado debera aceptar el cargo de juez instructor, ordenara la instruccién del sumario
y notificard de la existencia del mismo, al afectado, todo en un plazo maximo de diez dias corri-
dos, a partir de la fecha de su designacidn;

e) Elolos socios afectados haran sus descargos ante el Juez Instructor designado para investigar el
caso, dentro de los diez dias corridos, computados desde la fecha de comunicacién de la existen-
cia del sumario;

f) Si hubieren hechos que probar, se ordenard la apertura del periodo probatorio por el plazo de
quince dias corridos;

g) Unavez producidas las pruebas, o vencido el plazo para producirlas, el socio afectado podra pre-
sentar sus alegatos dentro del plazo de cinco dias;

h) Cumplido el plazo para presentar alegatos, el Juez Instructor debera presentar el informe con las
recomendaciones de las medidas a adoptar al Consejo de Administracion, en un plazo maximo
de diez dias corridos, contados a partir de la clausura de las diligencias de prueba;
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i) Conocido el informe del Juez Instructor, el Consejo de Administracion resolvera el caso como
maximo dentro de los diez dias corridos, a contar desde la presentacion del informe, absolviendo
al sumariado, o aplicandole la sancidn que corresponda segun este estatuto, dejara constancia
en acta de lo resuelto y notificard al socio de la medida adoptada; e

j) Durante la tramitacion del sumario, el socio podra ser asistido por profesionales del derecho y de
otras areas relacionadas con el objeto de la investigacidn, y tomar todas las providencias necesa-
rias a fin de precisar los hechos.

Art. 130°. Responsabilidad solidaria. En caso de imposicién de multas a la Cooperativa por la Autoridad
de Aplicacién, el Consejo de Administracidon dispondra que el o los socios responsables reparen el
perjuicio econdmico que el hecho haya ocasionado a la entidad. Si no se ha deslindado la responsa-
bilidad oportunamente con respecto al acto u omisidn sancionada, la obligacién de reparar dicho
perjuicio econdmico sera solidaria entre todos los miembros del Consejo de Administracion y Junta
de Vigilancia.

Art. 131°. Haberes de socio fallecido. En caso de fallecimiento de un socio, los haberes que le corres-
ponden por cualquier concepto seran entregados a sus herederos de conformidad a lo dispuesto
por el Cadigo Civil, la Ley de Cooperativas y su Reglamento, y este estatuto.

CAPITULO IX
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

Art. 132°. Disolucidn. La Cooperativa podra disolverse voluntariamente con acuerdo de la mayoria sim-
ple de sus socios reunidos en Asamblea Extraordinaria, especialmente convocada para este fin; és-
tos deberan estar al dia en sus obligaciones sociales y econdmicas con la misma.

Art. 133°. Causas de disolucion. La Cooperativa debera disolverse necesariamente por una de las razo-
nes siguientes:

a) Por disminucién del nimero de asociados a menos del fijado por la Ley;

b) Por pérdida de una parte sustancial del Capital Social que haga imposible la continuacion de las
operaciones de la Cooperativa;

c) Por fusién o incorporacién a otra Cooperativa;

d) Por desaparicion del objeto especifico de su constitucién o cancelacion de la personeria juridica;
y

e) Por quiebra.

Art. 134°. Liquidacidn de la Cooperativa. La liquidacion de la Cooperativa se hara de acuerdo con lo que
dispone la Ley y su Decreto Reglamentario, asi como por las Resoluciones dictadas por la Autoridad
de Aplicacion.

Art. 135°. Comisidn liquidadora. Resuelta en Asamblea la disolucién de la Cooperativa, la misma Asam-
blea deberd designar tres socios que integraran la Comision Liquidadora prevista en la Ley y elevara
copia del Acta respectiva a la Autoridad de Aplicacidn, solicitando al mismo tiempo la designacién
de un representante de dicho érgano para integrar la Comision Liquidadora, conjuntamente con los
tres socios nombrados.

Art. 136°. Plan de trabajos. La Comisidn Liquidadora, una vez designada, funcionard inmediatamente,
debiendo someter a la Autoridad de Aplicacién un plan de trabajos eficiente que represente el me-
nor costo.

Art. 137°. Cese de funciones de los 6rganos. Una vez en funciones la Comisidn Liquidadora, cesan todos
los 6rganos de la Cooperativa.

Art. 138°. Colaboracion con la Comisidn Liquidadora. Los miembros del Consejo de Administracidn, la
Junta de Vigilancia, el Tribunal Electoral o cualquier empleado ejecutivo, que no integre la Comisién
Liquidadora, quedardn obligados a prestar su colaboracién a la misma hasta que ella produzca su in-
forme previsto en la legislacion pertinente.
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139°. Representacion de la Cooperativa. A partir de la fecha de la Asamblea que resolvio la disolu-
cion de la entidad, la Comisién Liquidadora ejercera la representacion de la misma y la denomina-
cidn social de la Cooperativa sera siempre seguida de la leyenda “En liquidaciéon”.

140°. Actividades. El plan de trabajos que la Comisién Liquidadora deberd formular a la Autoridad
de Aplicacién, comprendera la determinacidn previa del valor de venta de los bienes de uso, de los
bienes de cambio y otros, asi como la forma de efectivizar los bienes de crédito. Las ventas podran
hacerse en subasta publica, privada o venta directa. En la subasta, deberd intervenir necesariamen-
te un rematador publico y para su realizacién deberdn ser notificados los terceros acreedores de la
Cooperativa.

141°. Funcionamiento de la Comisién Liquidadora. La Comision Liquidadora debera dejar constan-
cia de sus resoluciones en el libro de Actas del Consejo de Administracion. Todas sus decisiones las
adoptara por simple mayoria de votos. En caso de empate el miembro representante de la Autori-
dad de Aplicacién tendra voto dirimente.

142°. Renuncia o Impedimento. En caso de renuncia o cualquier otro impedimento de mas de uno
de los socios, miembros de la Comisidn Liquidadora, debera convocarse a Asamblea Extraordinaria a
fin de designar los reemplazantes.

143°. Informe de gestidn. Finalizada la liquidacidn, la Comisidn Liquidadora presentara un informe
detallado por escrito de las gestiones realizadas a la Autoridad de Aplicacién, en plazo no mayor de
treinta dias.

144°. Distribucién del remanente. Realizado el activo y liquidado el pasivo, el remanente se distri-
buira en el siguiente orden:

a) Remuneracion a los empleados y liquidadores;

b) Reintegro a los socios del valor nominal de los Certificados de aportacion. Si no fuera posible el
reintegro total, se prorrateara en funcién del capitalindividual;

c) Intereses y excedentes pendientes de pago;

d) Pago de bonos;y

e) El remanente, si lo hubiere, sera destinado al Fondo de Educacion Cooperativa de la Central o
Federacion a que estuvo asociada la Cooperativa.

145°. Socios disconformes con la fusién o la incorporacién. Los socios que votaren en contra de la
fusion o de laincorporacién, tendrdn derecho a expresar su voluntad de retirarse de la Cooperativa.
Esta declaracidon deberd ser manifestada dentro de los cinco dias siguientes a la clausura de la
Asamblea. Para los ausentes, el derecho debe ser ejercido dentro de los treinta dias posteriores. El
reintegro de los certificados de aportacién y otros haberes por esta causa, se efectuard en los tres
meses posteriores a la notificacién de la voluntad de receso. En este caso no regiran las disposicio-
nes establecidas en los articulos 28 y 29 de este estatuto.

CAPITULO X
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES, TRANSITORIAS Y FINALES

146°. Impedimentos para codeudoria. Los miembros del Consejo de Administracién, la Junta de
Vigilancia, Tribunal Electoral y Miembros de los Comités Auxiliares, asi como también los empleados
de la Cooperativa, no podran ser codeudores desde el momento de su nombramiento para ejercer
dichos cargos y mientras duren en el ejercicio de losmismos.

147°. Participacion en comités. El Presidente del Consejo de Administraciénylos demas integrantes
podran ser miembros de comités auxiliares de la Cooperativa, sin perjuicio de sus respectivos car-
gos.

148°. Seguro de fidelidad. La Cooperativa debera contratar una péliza de seguro de fidelidad para
todos los empleados que sean responsables directos de la tenencia o manejo de dinero u otros bie-
nes de la entidad.
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Art. 149°. Impedimentos. Simultdneamente, no podran ser elegidos para el Consejo de Administracion,
la Junta de Vigilancia, Tribunal Electoral ni contratados como empleados, personas que se encuen-
tren ligadas entre si, por parentesco dentro del segundo grado de consanguinidad o primero de afi-
nidad. Este impedimento se extiende al conyuge.

Art. 150°. Limitacion a cargos electivos. Nadie podra candidatarse para ocupar cargos electivos por mas
de dos periodos consecutivos ni integrar simultdneamente mds de uno de los drganos, cuya elec-
cién sea privativa de la Asamblea.

Art. 151°. Publicacién del estatuto. El Consejo de Administracidon debera proporcionar copia de este
estatuto al socio que lo solicitare. Los reglamentos internos y sus modificaciones que apruebe el
Consejo de Administracion serdn publicados en el érgano oficial de difusién de la cooperativa o en
los tableros de anuncios en los locales de lacooperativa.

Art. 152°, Litigio entre socios. Las dificultades, conflictos o simples diferencias que produzcan entre los
socios o entre éstos y la Cooperativa; y que el Consejo de Administracién no haya podido resolver,
serdn llevados a Asamblea General de socios y en Ultima instancia se someteran los mismos al arbi-
traje del Instituto Nacional del Cooperativismo.

Art. 153°. Modificaciones. Queda facultado el Consejo de Administracién a aceptar las modificaciones
de forma de este Estatuto sugeridos por el Instituto Nacional de Cooperativismo.

Art. 154°. Casos no previstos. Todos los casos no previstos en este estatuto, en la Ley y en el Reglamen-
to seran resueltos por la Asamblea de Socios y en caso de urgencia por el Consejo de Administra-
cién, pero siempre atendiendo al espiritu de los mencionados cuerpos legales.

Art. 155°. Apoyo al movimiento cooperativo. Esta Cooperativa coadyuvara en todo lo que tienda al en-
grandecimiento y consolidacion del movimiento cooperativo paraguayo y en tal sentido, apoyara la
creacion de organismos de integracion y otros medios que sirvan para la obtencion de estos fines.

Art. 156°. Renovacion parcial de autoridades. De manera transitoria y a los efectos de ordenar la se-
cuencia de la renovacion parcial de los miembros del Consejo de Administracién, Junta de Vigilancia
y Tribunal Electoral, se establece que:

a) Enelafio 2014, vencen sus mandatos los dos miembros titulares del Consejo de Administracion,
un miembro titular de la Junta de Vigilancia y un miembro titular del Tribunal Electoral que hayan
obtenido menos votos en la asamblea constitutiva. Asimismo, vencen sus mandatos todos los
miembros suplentes de los tres drganos directivos mencionados.

b) En el afio 2015 no habra eleccién de autoridades por vencimiento de mandato.

c) Enelafio 2016 seran electos en la Asamblea de eleccién de autoridades, tres miembros titulares
del Consejo de Administracién; dos miembros titulares de la Junta de Vigilancia y dos miembros
titulares del Tribunal Electoral, por vencimiento de mandato.

Y asi sucesivamente, la renovacién se harad conforme a la antigliedad.

Aprobado en Asamblea Constitutiva del 1 de junio de 2013.

Dra. Diana EstefaniaMayeregger E. Lic. Jorge Fabian Garcia M.
Secretaria Presidente
Consejo de Administracién Consejo de Administracién
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